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Termin

Cztonek Za‘r;qdu
GK JSW

JSW
Kodeks etyki
Nieprawidtowosé

Definicja

Osoba spr;/vajqca funkcje cztonka Zarzadu w Spétce.

- Grupa Kapitatowa JSW , t]. JSW i jej spotki zalezne w rozumieniu stosowanych przez

JSW przepiséw o rachunkowosci.

' Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.

Kodeks etyki w Grupie Kapitatowej Jastrzebskiej Spotki Weglowe;j.
Naruszenie i/lub potencjalne naruszenie przez Podmiot Obowigzany przepiséw prawa
lub przyjetych przez Spétke standardéw postepowania i regulacji wewnetrznych, badz

stan (m.in. organizacyjny, regulacyjny), ktéry sprzyja wystapieniu ww. naruszen.

Petnomocnik /
Przedstawiciel

Podmiot Obowigzany

Polityka
Pracownik
Spétka
Zarzad

Osoba fizyczna lub prawna, ktdra jest upowazniona do dziatania (i) w imieniu ina
rzecz Spétki, (ii) w imieniu wtasnym, ale na rzecz Spéfki, jak réwniez (iii) nie posiada
upowaznienia, ale podejmuje dziatania faktyczne lub prawne na rzecz Spotki.

" - Spétka,

Cztonek Zarzadu,

- Pracownik,

- Wspdtpracownik,
Kontrahent,

Petnomocnik / Przedstawiciel.

' Polityka praw cztowieka Grupy Kapitatowej JSW.

Osoba pozostajaca w stosunku pracy ze Spétka.
Spdtka wchodzaca w sktad GK JSW.
Zarzad JSW.

JSWSA

1. Respektowanie fundamentalnych praw cztowieka lezy u podstaw zréwnowazonego rozwoju

GK JSW. Podstawa Polityki sg kluczowe warto$ci majace na celu poszanowanie praw cztowieka oraz
zapobieganie sytuacjom, w ktorych dziatania podejmowane przez GK JSW posrednio czy tez
bezposrednio naruszatyby prawa cztlowieka. GK JSW deklaruje przestrzegania praw cztowieka oraz
usystematyzowanie zasad zapewniajacych poszanowanie praw cztowieka, a w szczeg6lnosci
poszanowania godnosci kazdego Pracownika, bez wzgledu na jakiekolwiek réznice wystepujace
pomiedzy ludzmi.

Celem Polityki jest zakomunikowanie przez Zarzad zaangazowania w zapewnienie poszanowania
praw cztowieka, a w szczegdlnosci poszanowania niezbywalnej godnosci kazdej osoby w relacjach
z pracownikami, partnerami biznesowymi, mieszkaricami spotecznosci lokalnych oraz pozostatymi
osobami, na ktdre dziatania GK JSW mogg mie¢ wptyw lub ktére na Spétki moga wplywaé swoimi
decyzjami.

Poszanowanie praw cztowieka przez GK JSW znajduje odzwierciedlenie w szczegélnosci
w ogélnodostepnym Kodeksie etyki. Obowigzek ksztattowania odpowiedzialnych i etycznych
wzorcOw zachowarn znajduje réwniez wyraz w systemie compliance, regulacjach wewnetrznych
dotyczacych bezpieczedstwa i higieny pracy czy tez dokumentach dotyczacych fadu
korporacyjnego.



JSWSA

GK JSW doktada wszelkich staran aby zapewnia¢ wszystkim Pracownikom oraz osobom
wspdtpracujgcym z GK JSW uczciwe i bezpieczne warunki pracy, jak réwniez tworzy¢ mozliwosci
rozwoju i samorealizacji, przy jednoczesnym poszanowaniu prawa do réwnego i sprawiedliwego
traktowania. GK JSW gwarantuje odpowiednig reakcje na naruszenie praw cziowieka,
a w szczegdlnoéci podejmuje adekwatne dziatania w celu zapobiegania naruszeniom, tagodzenia
skutkéw naruszenia oraz stosowania srodkéw zaradczych i naprawczych.

Polityka obowigzuje wszystkich Pracownikéw, niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
czy petnionej funkcji. Dotyczy takie Cztonkéw Zarzadu, jak réwniez Petnomocnikow
i Przedstawicieli. GK JSW oczekuje, iz nasi partnerzy takze beda respektowaé zasady biznesowe,
ktére bedg spdjne z naszym sposobem prowadzenia dziatalnosci.

Realizacja Polityki przejawia sie w:

a) przestrzeganiu zasad dotyczgcych ochrony praw cztowieka,

b) umoiliwieniu zgtaszania Nieprawidtowosci, rowniez tych dotyczgcych naruszenia praw
cztowieka,

c) uwzgledniania kwestii przestrzegania praw cztowieka w relacjach z partnerami biznesowymi,

d) angazowaniu sie spotecznie w dziatania, ktére bezposrednio lub posrednio wpisujg sig
w realizacje praw czfowieka.

GK JSW respektuje zasady wynikajace z Migdzynarodowej Karty Praw Cztowieka (obejmujacej
Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych), a takie zasad
dotyczacych praw podstawowych, ktére sg wyszczegdlnione w Deklaracji Migdzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy.

GK JSW opiera swoja dziatalno$¢ na szacunku do drugiego cztowieka, a w szczegbInosci wyznaje
ponizsze zasady.

W GK JSW fundamentem prowadzenia nowoczesnej i stabilnej firmy sg ludzie. GK JSW respektuje
prawa cztowieka poprzez identyfikowanie oraz zapobieganie sytuacjom mogacym prowadzi¢ do
ich naruszenia. Niezaleznie od stanowiska, wszyscy pracownicy, wspotpracownicy i partnerzy maja
prawo do szacunku, poszanowania godnosci osobistej, a takze ochrony i prywatnosci zycia
osobistego oraz rodzinnego. W GK JSW szanowane i przestrzegane s3 migdzynarodowe standardy
dotyczace praw cztowieka oraz migdzynarodowe standardy pracy, traktujac je jako
fundamentalne i powszechne.

Bezpieczeristwo, zdrowie i dobro naszych pracownikéw od wielu lat jest priorytetem Grupy JSW.
GK JSW minimalizuje ryzyko wypadkéw, urazéw i zagrozer dla zdrowia oraz zapewnia bezpieczne
i zdrowe miejsce pracy, ktére jest zgodne z przepisami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
GK JSW mityguje ryzyka, a takze stosuje adekwatng do zagrozen profilaktyke tak, aby praca byta
bezpieczna. Jednoczeénie GK JSW wymaga od wspdtpracownikéw, jak réwniez podwykonawcow
i firm wspoétpracujgcych z GK JSW, przestrzegania obowigzujacych w niej zasad. Bezpieczenstwo
ludzi jest w GK JSW priorytetem.
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GK JSW zobowiazuje sie do systemowego zwalczania wszelkich przejawéw dyskryminacji
i nieréwnego traktowania, do zapewnienia wewnetrznych regulacji sankcjonujacych réwne prawa
i szacunek wszystkim Pracownikom i osobom trzecim, niezaleznie od piastowanego stanowiska,
wieku, pfci, ani jakiejkolwiek innej cechy i rdéznicy, wigczajagc w to mechanizmy reagowania
na przypadki potencjalnych naruszen praw, w tym zapewnienie mechanizmu zgloszen
Nieprawidlowosci przez Pracownikéw i osoby trzecie. W GK JSW promowana jest réwnos¢
zatrudnienia, ktdra opiera sie o zréznicowane i zintegrowane $rodowisko pracy.

W GK JSW szanujemy prawo haszych pracownikdw do wolnosci zgromadzen bez obawy represji,
zastraszania lub nekania.

Pod zadnym pozorem GK JSW nie akceptuje wykorzystywania pracy dzieci, pracy niewolniczej
lub jakiejkolwiek innej formy pracy przymusowej (tj. wszelkich form zmuszania do pracy) czy tez
handlu ludZmi. Eliminacja dotyczy nie tylko GK JSW, ale réwniez podmiotéw trzecich dziatajgcych
na jej rzecz i poszczegdlnych Spoétek GK JSW.

GK JSW zobowigzuje sie do kreowania przyjaznego $rodowiska pracy, ktére sprzeciwia sie
molestowaniu, wyzyskowi i przemocy. GK JSW prowadzi dziatalno$¢ w spos6b uczciwy oraz
przejrzysty z poszanowaniem praw oraz godnosci cztowieka.

GK JSW przestrzega przepiséw dotyczgcych warunkdéw zatrudnienia, a w szczegélnosci respektuje
zasady dotyczace ptacy, godzin pracy, nadgodzin i innych $wiadczen pracowniczych. GK JSW
doktada wszelkich staran, aby zagwarantowa¢ pracownikom prawo do korzystania
ze sprawiedliwych i korzystnych warunkéw pracy respektujgcych przy tym wymagania dotyczace
bezpieczenstwa i higieny. GK JSW respektuje prawo do wypoczynku oraz czasu wolnego.
W GK JSW wspiera sig zachowanie zdrowej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i osobistym
naszych pracownikéw.

Polityka jest wdrazana poprzez stosowanie procedur nalezytej starannosci oraz podejmowania
stosowanych interwencji. Proces wdrazania jest wspierany miedzy innymi przez biuro do spraw
zasobéw ludzkich, audytu i kontroli, zgodnoéci, zakupéw, handlu, $rodowiska i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, prawne.

Osoby bedace ofiarami lub $wiadkami nieprzestrzegania zasad okreslonych w Polityce moga
dokona¢ zgtoszenia do Komérki Compliance lub Koordynatoréw Compliance stosujagc Procedure
zgtaszania nieprawidfowosci w Grupie Kapitatowej JSW. Zgtoszenia sugerujace, ze Polityka zostata
w jakikolwiek sposdb naruszona beda traktowane z zachowaniem najwyzszej poufnosci.

Osoba dopuszczajgca sie naruszenia Polityki naraza sie na podjecie w stosunku do niej dziatari
dyscyplinarnych, a takze na poniesienie innych konsekwencji przewidzianych prawem. Proces
postgpowania wyjasniajgcego prowadzony jest w sposéb sprawiedliwy, bezstronny i przejrzysty.
Na podstawie uzyskanych wynikéw GK JSW podejmie adekwatne dziatania.
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Poszanowanie praw cztowieka, w tym analizowanie ewentualnych przypadkéw ich naruszania,
bedzie monitorowane poprzez zbieranie i analize danych statystycznych, w sposéb, ktéry zapewni
uzyskanie informacji umozliwiajacej poréwnanie do okresu poprzedniego.

GK JSW identyfikujgc przypadki naruszen praw cztowieka dokonuje oceny skutkéw, jakie z nich
wynikajg, oceniajac je w mozliwie najszerszym zakresie.

W przypadku zidentyfikowania naruszen praw cztowieka podejmowane beda dziatania naprawcze
majgce na celu zmniejszenie ryzyka wystapienia tego typu zdarzen w przysztosci.

GK JSW monitoruje:

a) wdrazanie Kodeksu etyki w ramach prowadzonej dziatalnosci, upowszechniajgc te zasady
wiéréd swoich partneréw handlowych i dostawcéw oraz podejmuje wszelkie dziatania majgce
na celu jej przestrzeganie;

b) prawa cztowieka w GK JSW za pomoca cyklicznych szkolen (a w szczegblnosci z zakresu
zapewniania zgodnosci i ograniczania ryzyka braku zgodnosci oraz mozliwosci przeciwdziatania
wystgpieniu Nieprawidtowosci).

GK JSW bedzie dokonywaé okresowego przegladu Polityki, a takze jej wdrazania pod katem
skutecznosci i prawidtowosci.

GK JSW moze korzystaé z ustug niezaleznych stron trzecich w zakresie monitorowania zgodnosci
z Polityka, jak réwniez prowadzi¢ dialog z zainteresowanymi stronami.



